QCA S SYTUS|E=D

GUIMICA COMERCIAL ANDINA SAS

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SST

En QUIMICA COMERCIAL ANDINA S.A.S. Y SYRUS QCA S.A.S., nos comprometemos
a garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos nuestros
colaboradores, contratistas, tfrabajadores en misidon y demds partes interesadas,
mediante la implementacion, mantenimiento y mejora continua de nuestro
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con la normatividad colombiana vigente, especialmente el Decreto 1072 de 2015
y el cumplimiento con los estGndares minimos establecidos en la Resolucion 0312
de 2019.

Alcance

Esta politica aplica a todas las actividades desarrolladas por las Companias
incluyendo: la importacién, distribucion y comercializacién de materias primas
quimicas y pldsticas. Asi mismo, Ias empresas reconocen como riesgos principales
los riesgos quimicos (por manipulacion de productos, derrames, contaminacion,
exposicion, etc.) y los riesgos ergonémicos (por manipulacion manual, posturas
mantenidas, frabajos repetitivos, cargas fisicas, sedentarismo, estaciones de
trabajo de escritorio, etc.), paralo cual trabajamos en la identificacién, evaluaciéon
y control de los diferentes riesgos a los que hay exposicidn, realizando todas las
actividades tendientes a promover y preservar la salud y el bienestar de todos los
Colaboradores, previniendo la generacién de accidentes y la aparicién de
enfermedades laborales.

Compromisos

1. Cumplir con toda la legislacion aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo en Colombia, asi como con los requisitos adicionales que la
empresa voluntariamente suscriba.

2. |dentificar, evaluary valorar oportunamente los peligros y riesgos laborales,
especialmente los quimicos y ergondmicos, y establecer controles
eficaces para eliminarlos © minimizarlos.

3. Proteger la salud fisica, mental y el bienestar de todos los colaboradores,
confratistas y partes interesadas, promoviendo entornos de trabajo
seguros, higiénicos y ergonédmicamente adecuados.

4. Promover una cultura organizacional de prevenciéon, autocuidado,
participacion activa, reporte de incidentes y mejora continua.
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5. Garantizar la asignacion de los recursos humanos, técnicos, fecnoldgicos
y financieros necesarios para la implementacion, operacion, monitoreo y
mejora del SG-SST.

6. Comunicar, formar, capacitar y sensibilizar a todos los niveles de la
organizacion sobre esta politica, los riesgos existentes (quimicos,
ergonomicos, entfre otfros) y las medidas de control implementadas.

7. Revisar esta politica como minimo una vez al ano o cuando ocurran
cambios significativos en las condiciones de trabajo, legislacion, procesos
o fras un incidente para asegurar su vigencia y adecuacion.

Objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

e Garantizar la implementacion y mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Cumplir con la normatividad legal y de ofra indole vigentes en el pais,
aplicable a la de riesgos laborales.

e Gestionar los riesgos laborales a fravés de la identificacion de los peligros, la
evaluacion, valoraciéon de los riesgos y la implementacion de los controles
pertinentes para su mitigacion.

e Desarrollar actividades tendientes a preservar la salud de todos los
colaboradores, previniendo la generacién de accidentes y la aparicién de
enfermedades laborales.

e Garantizar el cumplimiento de las responsabilidades en el SGSST.

Responsabilidades

La alta direccion de ambas empresas, a fravés de su representante legal, asegura
la firma, divulgacion y seguimiento de esta politica.

Cada Gerente, Lider de Proceso y responsable de drea deberd implementar los
controles en su dmbito, coordinar la formacién del personal, evaluar los puestos de
trabajo y participar en la mejora continua del SG-SST.

Todo trabajador y confratfista tiene la responsabilidad de cumplir con los
procedimientos establecidos, usar los EPP, reportar actos y condiciones inseguras
de en buUsqueda de la mejora del sistema.

Elaborado por Aprobado por
Gerente de Gestion Humana Gerente General

30/05/2026 30/05/2026

Firma / Fecha Firma / Fecha
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